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Asunto: Devolucién terna para designacion de Alcalde Local de Ciudad Bolivar
Respetada Edilesa,

El 24 de marzo de 2024, la Secretaria Distrital de Gobierno recibid el oficio con radicado No. 20244211009692.
mediante el cual la Junta Administradora Local — JAL de Ciudad Bolivar remiti6 la terna para la designacion de
Alcalde de la referida localidad, conformada por: CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNOZ, CESAR
AUGUSTO GUTIERREZ BRAVO vy SAMUEL NOSSA AGUERO.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 002 de 2024, mediante la cual se adopté el Instructivo para e!
proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales, la Secretaria Distrital de Gobierno, =
través de la Direccién de Gestion del Talento Humano y la Subsecretaria de Gestidon Local, con el
acompanamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota ID.C., revisaron los documentos de
cada uno de los integrantes de Ia terna encontrando que uno de los aspirantes no cumplia los requisitos exigidos
para el cargo.

Teniendo en cuenta el articulo 7 del Decreto Nacional 1350 de 2005, el cual sefiala: “Ex ¢/ caso de gue la terna sea
conformada por algnna persona que tenga una inbabilidad o no cumpla los requisitos serd devuelta por el Alalde Mayor a la
respectiva Junta Administradora Local para que sea integrada de nuevo con los aspirantes que superaron las etapas del proceso guiv
o tienen inhabilidades y cumplen los requisitos”.

En ese sentido, una vez realizada la verificaciéon de los documentos remitidos por la Junta Administradora Loczl

de Ciudad Bolivar, se encuentran las siguientes consideraciones frente al cumplimiento de requisitos del
aspirante CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNOZ:

El articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 7 de la Ley 2116 de 2021, establece
dentro de los requisitos para los cargos de Alcalde Local, los siguientes:

Artéenlo 65. Requisitos para los cargos de edil y alcalde local. Para ser elegido edil o nombrade alcalde local se vequiere
ser cindadano en eercicio y haber residido o desempenado alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en
la respectiva localidad por Jo menas durante los dos arios anteriores a la fecha de la eleccidn o del nombramiento.

Para ocupar el cargo de alcalde local, se deberd contar con los requisitos mdximos descritos en
el numeral 13.2.1.1 del Articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005. (Negrita fuera del texto original)
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De conformidad con lo anterior, el numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005 establece que:
Articnlo 13. Compertencias luborales y requisitos para el ejercicio de Jos empleos. De acuerdo con la categorizacion
establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno
Nacional, las autoridades tervitoriales deberdn fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, dast:

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera,
segunda y tercera:

Minimo: Tiiulo profesional y experieinia.
Miximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia (...) (Negrita fuera del texto
original)

Asi mismo, en concordancia con lo establecido en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, que
determina: Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta serd profesional o docente, segin el caso. En tal sentido, se puede concluir que la
experiencia que se requiere para desempeniar el empleo de Alcalde Local es experiencia profesional.

Adicionalmente, se tiene que la Resolucion 0330 del 15 de mayo de 2023 “por la cnal se adopta e/ Manual especifico
de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG”, establece
para el desempeno del cargo de Alcalde Local cédigo 30 grado 05, los siguientes requisitos:

V1. Reguisitos de Formacion Académica y Experiencia
Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia. Ser cindadano en ¢jercicio y haber residido o desempeniado alguna
actividad profesional, industrial, comercial o laboral en la respectiva localidad por lo menos durante los dos (2) afios
anteriores a la fecha del nombramiento (articulo 65 Decreto Ley 1421 de 1993). (Negrita fuera del texto original)

Ahora bien, de los documentos remitidos por la JAL se evidencia respecto del aspirante CRISTHIAN CAMILO
PRADA MUNOZ, lo siguiente:

1. Cumplimiento de tequisitos de Formacién Académica:

El ternado, aporté el diploma expedido por la Universidad Gran Colombia como Abogado con fecha de grado
del 09/02/2024, asi mismo aporté el titulo de posgrado en modalidad de Especializacion de la Universidad
Gran Colombia en Derecho Administrativo con fecha de grado 09/02/2024.

2. Verificacion de la experiencia

De las certificaciones aportadas, la Direccién de Gestion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el acompanamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., procedié a la
realizar el anilisis de estas, conforme a lo senalado en la Resolucion N° 330 de 2023, 1a cual establece como
requisito para el cargo 48 meses de experiencia.
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Del analisis efectuado se concluye que las certificaciones emitidas por el Jardin Botanico José Celestino Mutis,
Addeco Colombia, Secretaria Distrital de Gobierno, cotresponden a cargos desempefiados por el ternado en el
nivel técnico y no profesional, por lo cual no fueron tenidas en cuenta para acreditar la expetiencia para el
empleo de Alcalde Local, toda vez que la experiencia requerida para el desempenio del cargo debe ser en el nivel
profestonal.

Fl sefior CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNQZ presenté dentro de sus soportes académicos el diploma
de grado como Abogado con fecha 09/02/2024, y posterior a ello no se evidencian sopottes de experiencia
profesional, que pudieran contabilizarse para la acreditacién de la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que el ternado CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNOZ no
cumple con el requisito establecido en el ordenamiento juridico, referido en anterioridad, y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consistente en contar con: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia.

En este punto, es importante reiterar lo dispuesto en el Decreto Nacional 1350 de 2005, sobre la responsabilidad
de las Juntas Administradoras Locales de asegurarse que los aspirantes que conforman las ternas no se
encuentren incursos en ninguna de las inhabilidades dispuestas en la ley, hayan aprobado la prueba de
conocimiento de aptitudes y habilidades dentro del proceso meritocratico previo y acrediten el cumplimiento
de todos los requisitos legales para el ejercicio del cargo.

Con fundamento en lo anterior, de manera respetuosa se procede a devolver la terna pata la designacién de
Alcalde Local de Ciudad Bolivar, con el propdsito de que se dé estricto cumplimiento a la normativa referid:..
Para el efecto; el Alcalde Local podra convocar a sesiones extraordinarias a la Corporacion, con el fin de que
puedan presentar nuevamente ante la Secretaria Distrital de Gobierno la terna y los documentos respectivos a
mis tardar, el viernes 10 de mayo de 2024, en el horario de 07:00 a.m. a 12:00 m- y de 01:00 p.m. a 4:30 p.m., ¥
de acuerdo con los mismos requisitos exigidos para conformar la terna segan lo previsto, en la guia para
radicacién de documentos.

Atentamente,

//’4 / 3 ,A ;
CARLOS FERNANDO GALAN PACHON GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Alcalde Mayor de Bogota D.C. Secretario Distrit/al de Gobierno

{

Proyectd: Henry David Ortiz Saavedra — Director de Gestién de ‘Talento Humano - Secretaria Distrital de Gebicrno O/\ .
Revisé:  Julio Roberto Garzon — Director de Talento Humano (E) Secretaria General
naneth Suarez Acero — Subsecretaria Corporativa Secretaria General /
cira Yulieth Castellanos Hemandez — Jefe Chicina Juridica (17) Secretaria G Jcﬂl .)A’{/
Natalia Maria Chivez Navarrete — Asesora Secretaria Distrital de Gobterno 't{
Ana Maria Ortiz Vega - Asesora Secretaria Distrital de Gobiernc

Aprobd:  Eduardo Andrés Garzén Torres — Subsecretario de Gestidon Local - Scerctaria de Gobierno Distrital)
Carine Pening Gaviria — Subsecretaria de Gest:dn Institucional - Secretaria de Gobierno Distrital. \_)3
Mauricio Alejandro Moncayo Valencia — Secretario General (1) - Secretaria (1cm_n]f/
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